
 

 

 

CRASIQ 

APPEL DE STAGE DE RECHERCHE 

La Chaire de recherche autochtone en soins infirmiers au Québec (CRASIQ) cherche un.e stagiaire 

Autochtone afin de travailler avec son équipe sur différents projets et activités de recherche. La 

personne retenue travaillera sous la responsabilité de la titulaire de la Chaire, Amélie Blanchet 

Garneau, en collaboration avec la coordonnatrice de la Chaire, les coordonnateur.rice.s des projets 

et les équipes   de cochercheur.se.s associés aux différents projets. 

Présentation de la CRASIQ 

La CRASIQ a pour mission de promouvoir l’équité en santé et la sécurité culturelle des personnes 

Autochtones au Québec, à travers la décolonisation de la formation et de la pratique des professionnels 

de la santé. Les principaux objectifs de la Chaire sont 1) de faire progresser les connaissances sur 

l'élaboration et l'évaluation de stratégies visant à décoloniser la formation et la pratique des 

professionnels de la santé; 2) de mobiliser les connaissances sur les approches et les stratégies 

favorisant l’équité en santé et la sécurité culturelle des personnes Autochtones et 3) de renforcer les 

capacités en recherche Autochtone des étudiants, des mentorés et des chercheurs Autochtones et 

allochtones qui participent et collaborent aux différentes activités de recherche. Les travaux de la 

CRASIQ s’inscrivent dans deux principaux axes de recherche :  

1) Renforcer la capacité des professionnels de la santé à décoloniser leur pratique et à 

offrir des soins de santé culturellement sécuritaires pour les personnes Autochtones.  

2) Développer des pratiques sages au niveau structurel pour soutenir des soins de santé 

culturellement sécuritaires et favorisant l'équité pour les personnes Autochtones en milieu 

urbain.  

 

Pour plus d’information sur la CRASIQ, ses activités et ses projets de recherches, veuillez consulter 

notre site internet : https://www.crasiq.ca/  

 

Description du mandat : 

L’objectif du stage est de développer ou consolider les capacités en recherche Autochtone de la 

personne stagiaire. La personne retenue travaillera spécifiquement sur les projets de recherche et 

les activités de mobilisations des connaissances relatifs à la Chaire selon ses intérêts, ses forces et 

ses objectifs professionnels. 

 

 

Les critères suivants sont exigés : 

• S'identifier comme Autochtone et avoir la confirmation de cette identité Autochtone dans 

https://www.crasiq.ca/


l’une de vos lettres de recommandation 

• Expérience de travail en santé et mieux-être.

• Expérience de recherche ou de travail en contexte Autochtone un atout.

• Posséder d'excellentes compétences en travail collaboratif et en résolution de problème.

• Faire preuve d'une très grande autonomie, d'un grand sens des responsabilités, de rigueur

et de proactivité.

• Maitriser les logiciels de la suite Office et Zoom.

• Maîtriser le français ou l’anglais.

Les demandes de télétravail seront considérées. 

Charge de travail : 

1 à 3 jours par semaine du 9 janvier au 31 mai 2023 selon les disponibilités et les objectifs de la 

personne stagiaire. 

Rémunération : 

Le stage sera rémunéré. Le salaire sera déterminé selon l’expérience et l’expertise des personnes 

candidates en cohérence avec la convention collective de l’UdeM pour les professionnel.le.s de 

recherche. 

La candidature doit contenir les éléments suivants : 
1. Une lettre dans laquelle le candidat ou la candidate explique ses motivations (max 2 pages)

2. Un curriculum vitae

3. Deux lettres de recommandation :

• Les lettres peuvent provenir de mentors universitaires, d'individus autochtones, de

communautés autochtones, collectifs et/ou organismes autochtones (CCOA).

• L'une de vos lettres de recommandation doit confirmer votre identité autochtone.

4. Les noms et coordonnées de deux personnes références

Échéancier : 

Date limite de dépôt de la candidature : 25 novembre 2022. 

Faire parvenir la candidature en un seul document PDF à : crasiq@umontreal.ca. 

mailto:crasiq@umontreal.ca.

